
 

 

PERÚ 
Ministerio 
de Transportes 
y Comunicaciones 

Autoridad de 
Transporte Urbano para 
Lima y Callao - ATU 

OFICINA DE GESTION 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

  
Página 1 de 2 

 

Calle José Gálvez 
550, Miraflores 
Lima – Perú 
www.gob.pe/atu 

 

COMUNICADO 

 

Por medio del presente, se comunica a los/as postulantes de la Convocatoria CAS N° 132-

2023- ATU “UN/A ESPECIALISTA EN COMPENSACIONES (NECESIDAD 

TRANSITORIA)”, lo siguiente:  

 

Que, a fin de contar con una mayor difusión del proceso de convocatoria y con ello ampliar 

la posibilidad de postulación por parte de los/as interesados/as, en concordancia al literal 

De la postergación del numeral XII de las Bases del Proceso de convocatoria CAS 132 - 

2023, se precisa a continuación la modificación al cronograma establecido de acuerdo al 

siguiente detalle: 

 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS ÁREA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 
Publicación del proceso en el Portal Talento Perú – 
SERVIR 

Del 20/12/2023 al 
08/01/2024 

Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos 

2 
Publicación de la convocatoria en el portal 
institucional 

Del 20/12/2023 al 
08/01/2024 

Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos 

3 
Registro de postulación en el Portal Institucional de la 
ATU 

Del 09/01/2024 al 
11/01/2024 

Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos / Unidad de Tecnología 
de la Información  

SELECCIÓN 

4 Verificación de postulación virtual 12/01/2024 
Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos 

5 
Publicación de resultados de cumplimiento de 
requisitos mínimos en el Portal Institucional de la ATU 

12/01/2024 
Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos / Unidad de Tecnología 
de la Información  

6 Evaluación de conocimientos virtual 
Del 15/01/2024 al 

16/01/2024 

Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos / Unidad de Tecnología 
de la Información 

7 
Publicación de resultados de APTOS/AS - NO 
APTOS/AS en el Portal Institucional de la ATU 

17/01/2024 
Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos / Unidad de Tecnología 
de la Información 

8 
Presentación de curriculum vitae documentado por el 
Sistema de Postulación  

Del 18/01/2024 al 
19/01/2024 

Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos / Unidad de Tecnología 
de la Información 

9 Evaluación curricular virtual 
22/01/2024 y 
23/01/2024 

Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos / Unidad de Tecnología 
de la Información 

10 
Publicación de resultados de evaluación curricular y  
publicación de rol de entrevista personal en el Portal  
Institucional de la ATU. 

24/01/2024 
Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos / Unidad de Tecnología 
de la Información 

11 Entrevista personal 
Del 25/01/2024 al 

26/01/2024 

Comité Técnico de Selección 
en la fase de Entrevista 

12 
Publicación de resultados de entrevista personal y 
resultado final en el Portal Institucional de la ATU 

26/01/2024 
Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos / Unidad de Tecnología 
de la Información 
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SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO  

13 Suscripción y registro del contrato 

Los cinco (05) 
primeros días 

hábiles después 
de la publicación 

de resultados 
finales. 

Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos 

 

 

Lima, 11 de enero de 2024 
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