
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO

1 ROJAS DE LA CRUZ JULIO HIPOLITO 40 APTO/A

2 LOPEZ PAUCAR ALEXIS LEONARDO 36 APTO/A

3 QUISPE VELASQUEZ KELLY NICOLE 36 APTO/A

4 BUSTAMANTE FELIX MARIELA EDITH 34 APTO/A

5 SAAVEDRA RICSE DAVID SAUL 32 APTO/A

6 ABANTO DEXTRE CARLOS TERUSHIGE 32 APTO/A

7 SANCHEZ RIMACHE YUSTHIN ZARIF 32 APTO/A

8 PEREZ SACA RAQUEL BARBARA 32 APTO/A

9 GONZALEZ TENORIO OSCAR NOE 30 APTO/A

10 MAGNO VILCA MARCO ANTONIO 30 APTO/A

11 ARROYO ALVARADO ARMANDO ALEXANDER 30 APTO/A

12 TIRADO ZAGAL FIORELLA BEATRICE 28 APTO/A

13 DEZA CAHUAZA EDIZA LUZ 26 APTO/A

14 NUÑEZ ORTIZ JUAN ALEX 26 APTO/A

15 CHAVEZ SOLIS LUIS 26 APTO/A

16 QUINTANILLA ALOR YULISSA ANTOANE 24 APTO/A

17 MORY PINEDO CRISTHIAN EDUARDO - NO APTO(**)

18 CANO RODRIGUEZ GIANCARLO - NO APTO(**)

19 CASTRO PEREZ ANA ELIZABETH - NO APTO(**)

20 CENTENO CCAHUANCAMA GERARDO CARLOS - NO APTO(**)

21 VASQUEZ OSCORIMA RAUL HERNAN - NO APTO(**)
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22 OBREGON CHIRINOS WILFREDO BASILIO - NO APTO(**)

23 JACINTO PAIVA ANGHELLA VANESSA - NSP(*)

24 PEREZ OCHOA KEILA RUTH - NSP(*)

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

* NSP: el postulante no se presentó.

(**) Para alcanzar la condición de APTO/A las/os candidatas/os deben obtener como mínimo la calificación de 

seis (6) para cada uno de los factores de evaluación, por lo cual, el puntaje mínimo aprobatorio es de 24 puntos

Lima, 15 de febrero de 2023


