
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO

1 CHAVEZ MIRANDA ALFREDO OSCAR 30 APTO/A

2 CHAUPIS HUAMAN MARIA DEL PILAR 26 APTO/A

3 ALVARADO CARDENAS LUGGI FITZGERALD 24 APTO/A

4 SALCEDO MASGO DICK JEYSSON - NO APTO/A

5 DAVILA CAHUANA JOHAN JONATHAN - NSP

6 SUAREZ MORALES KEVIN ALEXANDER - NSP

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS Nº 066-2023-ATU 

 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 

TRES (03) AGENTES CONTROLADORES OPERACIONALES DE VÍAS (NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

Lima, 26 de julio de 2023

Para alcanzar la condición de APTO/A las/los candidatos/as deben obtener como mínimo la calificación de seis (6) para cada

uno de los factores de evaluación, por lo cual, el puntaje mínimo aprobatorio es de 24 puntos.

Los resultados de la entrevista personal de la presente convocatoria se detallan a continuación:

Los resultados de la entrevista personal tendrán la siguiente denominación:

Apto/a: Aquel/aquella candidato/a que obtuvo un puntaje mínimo de seis (06) puntos por cada factor y de veinticuatro (24)

puntos en la sumatoria, sobre un total de cuarenta (40) puntos.

No Apto/a: Aquel/aquella candidato/a que obtuvo un puntaje inferior de seis (06) puntos en cualquier factor y/o de

veinticuatro (24) puntos en la sumatoria, sobre un total de cuarenta (40) puntos.

No se presentó (NSP): Aquel/aquella candidato/a que no se presenta a la entrevista o fuera del horario del cronograma

establecido.

Descalificado/a: Aquel/aquella candidato/a que, de ser el caso, se retire, desconecte de la videoconferencia o apague la

cámara durante el desarrollo de mencionada evaluación, así como quien cometa inconductas tales como suplantación,

plagio o equivalentes.


