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CONVOCATORIA CAS N¢ 123-2023-ATU
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
CINCO (05) FISCALIZADORES DE TRANSPORTE (NECESIDAD TRANSITORIA)

Los resultados de la entrevista personal tendran la siguiente denominacién:

Apto/a: Aquel/aquella candidato/a que obtuvo un puntaje minimo de seis (06) puntos por cada factor y de
veinticuatro (24) puntos en la sumatoria, sobre un total de cuarenta (40) puntos.

No Apto/a: Aquel/aquella candidato/a que obtuvo un puntaje inferior de seis (06) puntos en cualquier factor y/o
de veinticuatro (24) puntos en la sumatoria, sobre un total de cuarenta (40) puntos.

No se presenté (NSP): Aquel/aquella candidato/a que no se presenta a la entrevista o fuera del horario del
cronograma establecido.

Descalificado/a: Aquel/aquella candidato/a que, de ser el caso, se retire, desconecte de la videoconferencia o

apague la cdmara durante el desarrollo de mencionada evaluacién, asi como quien cometa inconductas tales como
suplantacion, plagio o equivalentes.

Para alcanzar la condicion de APTO/A las/los candidatos/as deben obtener como minimo la calificacion de seis (6)
para cada uno de los factores de evaluacion, por lo cual, el puntaje minimo aprobatorio es de 24 puntos.

Los resultados de la entrevista personal de la presente convocatoria se detallan a continuacion:

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE RESULTADO
1 FUNES VASQUEZ KATHERINE AIDA 34 APTO/A
2 VEGA NAVARRO CHRISTOPHER EVARISTO 34 APTO/A
3 ROSAS SANDOVAL JOSE ANTONIO 28 APTO/A
4 MEZA GONZALES CARLOS EDUARDO 26 APTO/A
5 ORELLANA PAIMA FERNANDO 26 APTO/A
6 PAUCCAR GOMEZ JOEL ANTHONY 26 APTO/A
7 AMARO PUMAPILLO LIZBETH KAREN 24 APTO/A
8 VIVAS NIETO MILAGRO GUADALUPE 24 APTO/A
9 ALVAREZ MENDIVIL LISSET ESTEFANY - NO APTO/A
10 LIBERATO VIVANCO ABRAHAM JOEL - NO APTO/A
11 QUINTANA SALDARRIAGA JUAN ENRIQUE - NO APTO/A
12 QUISPE VILLAVICENCIO BRAYAN SMITH - NSP

Lima, 28 de noviembre de 2023
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