
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO

1 TAMARIZ CUENTAS HUMBERTO ANTONIO 24 APTO/A

2 PALACIOS COSTA ANDRES MIGUEL 23 APTO/A

3 CORI ASCONA NORMA YISENIA 21 APTO/A

4 TORRES CORRALES FREDI 21 APTO/A

5 BOSSIO BALAREZO MANUEL FERNANDO  - NO APTO/A

6 CHUQUIAURI COTRINA YENITH  - NO APTO/A

7 IRRAZABAL URRUCHI EDWIN MIKI  - NO APTO/A

8 OLIVERA CORREA JANETH ELISA  - NO APTO/A

9 SALAS CHACON CARLA MAGALY  - NO APTO/A

10 SOLORZANO CORI JIMMY ERIK  - NO APTO/A

11 VILLEGAS CASTRO MARIELLA DEL SOCORRO  - NO APTO/A

12 FLORES CASTRO VICTOR RAFAEL  - DESCALIFICADO/A

13 GONZALES BLANCO YOHAN GABRIEL  - DESCALIFICADO/A

14 GUZMAN MOSCOL HENRY ENRIQUE OMAR  - DESCALIFICADO/A

15 RAMOS VILLARREAL LILY  - DESCALIFICADO/A

16 ROMAN MALDONADO FERNANDO  - DESCALIFICADO/A

17 SOLIS RAMIREZ CATHERINE CECILIA  - DESCALIFICADO/A

CONVOCATORIA CAS Nº 086-2023-ATU 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 

UN/A (01) COORDINADOR/A EN PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS (NECESIDAD 

TRANSITORIA)

La presente fase mide el nivel de los conocimientos técnicos del/la candidato/a para el adecuado desempeño de las

funciones del Perfil de Puesto. Los resultados de esta evaluación tienen la siguiente denominación:

APTO/A: Candidato/a que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos.

NO APTO/A: Candidato/a que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos.

DESCALIFICADO/A: Todo/a aquel/aquella candidato/a que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera

del horario programado. Asimismo, se considera descalificado/a al/a la candidato/a que, de ser el caso, se desconecte de la

videollamada o videoconferencia o apague la cámara durante el desarrollo de mencionada evaluación o no presente el

documento de identidad requerido, así como quien cometa inconductas tales como suplantación, plagio o equivalentes.

Asimismo, según lo establecido en el capítulo VI "Etapas del Proceso", literal b “Fase 2: Evaluación de Conocimientos

Virtual” de las Bases de la Convocatoria; los/las cinco (5) postulantes que alcancen los puntajes más altos y tengan como

mínimo veintiún (21) puntos, pasan a la siguiente fase con condición de APTO/A. En caso de que el/la quinto/a postulante

en orden de mérito de este grupo empate con otros/as postulantes, pasan a la siguiente fase todos/as los/las que

comparten la quinta ubicación en orden de mérito.

Los resultados de la evaluación de conocimientos de la presente convocatoria se detallan a continuación:

RESULTADOS DE LA FASE DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS



Lima, 16 de agosto de 2023

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

INDICACIONES A CONSIDERAR:

Los/las candidatos/as que tengan la condición de APTO/A, deberán ingresar a la plataforma virtual de postulación, los días

jueves 17 y viernes 18 de agosto de 2023, para registrar y adjuntar los documentos que sustenten el cumplimiento de los

requisitos mínimos declarados en la Fase N° 01 "Registro de postulación virtual"; así como las declaraciones juradas

debidamente firmadas. Para ello, deberán revisar detalladamente lo establecido en el capítulo VI "Etapas del Proceso",

literal c “Fase 3: Evaluación Curricular” de las Bases de la Convocatoria, a fin de asegurar el correcto envío de toda la

documentación requerida. 

Asimismo, deberán tener en consideración lo siguiente:

 - La plataforma virtual se encontrará habilitado desde las 08:00 horas hasta las 23:59 horas.

 - El enlace para ingresar a la plataforma virtual es el siguiente: https://soluciones.atu.gob.pe/siscon/#


