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CONVOCATORIA CAS N2 028-2023-ATU
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
SIETE (07) FISCALIZADORES DE TRANSPORTE (NECESIDAD TRANSITORIA)

En la Etapa de Evaluacion Curricular los/las candidatos/as registran toda la documentacién que sustenta el cumplimiento de requisitos minimos del perfil del
puesto, a través de la plataforma virtual de convocatorias CAS. Los resultados de la evaluacion curricular tendrén la siguiente denominacién:

APTO/A: Candidato/a que ha cumplido con todos los requisitos de formacién a nivel académico, experiencia y demas informacion requerida en el perfil de la
convocatoria. Son considerados para la siguiente fase.

NO APTO/A: Candidato/a que no cumpla con los requisitos de formacidon a nivel académico, experiencia y demas informacion requerida en el perfil de la
convocatoria. No son considerados para la siguiente fase.

DESCALIFICADO/A: Candidato/a que no cumpla con la presentacién del Formato de Evaluacién Curricular y/o registro de la documentacién sustentatoria dentro
del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que impidan la contratacion a través de la modalidad CAS establecida en la
normativa vigente.

Los resultados de la evaluacion curricular de la presente convocatoria se detallan a continuacion:

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR VIRTUAL

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO i HORA INICIO
1 ALBARRAN BURGOS DIANA MAGALI 30 APTO/A 26/05/2023 9:00 a. m.
2 AUCCAHUASI HUAMANI VICTOR RAUL 30 APTO/A 26/05/2023 9:00 a. m.
3 CORREA RAYMUNDO LUIS ENRIQUE 30 APTO/A 26/05/2023 9:00 a. m.
4 DAVILA GODINO LUIS ENRIQUE 30 APTO/A 26/05/2023 9:00 a. m.
5 MARIN GARCIA GUSTAVO JURGEN 30 APTO/A 26/05/2023 9:00 a. m.
6 MERINO JUAREZ JUNIOR JOEL 30 APTO/A 26/05/2023 9:00 a. m.
7 OBREGON CHIRINOS WILFREDO BASILIO 30 APTO/A 26/05/2023 9:00 a. m.
8 TORRES MALAGA ARIANO LENDY LOANA 30 APTO/A 26/05/2023 9:00 a. m.
9 BURE RUIZ MARIA ANDREA 20 APTO/A 26/05/2023 10:30 a. m.
10 CASAMAYOR ALFARO JUAN DAVID 20 APTO/A 26/05/2023 10:30 a. m.
11 CUBAS TORRES ELIZABETH ROSA 20 APTO/A 26/05/2023 10:30 a. m.
12 GARCIA TORRES PABLO MANUEL EDSON 20 APTO/A 26/05/2023 10:30 a. m.
13 MENDOZA MARTINEZ JACKELINE MARGOT 20 APTO/A 26/05/2023 10:30 a. m.
14 MENDOZA SALAZAR SEBASTIAN DAVID 20 APTO/A 26/05/2023 10:30 a. m.
15 PATRICIO GONZALES DEIVIS RAUL 20 APTO/A 26/05/2023 10:30 a. m.
16 RODRIGUEZ PEREZ KIARA YAMILE 20 APTO/A 26/05/2023 10:30 a. m.
17 RIVERA MEJIA ALVARO JESUS - NO APTO/A - -
18 UBALDO TAMARA PITER ARENCIO - NO APTO/A - -
19 CABANA MONZON WALTER ELIAS - DESCALIFICADO/A - -
20 DEPAZ VARILLAS JONATHAN LUIS - DESCALIFICADO/A - -

INDICACIONES A CONSIDERAR EN LA SIGUIENTE ETAPA:

La Evaluacién psicolégica — psicotécnica se realizard de forma presencial, cumpliendo con los protocolos y aforos permitidos, en la sede ubicada en Calle José
Gélvez N.° 550, Miraflores, de acuerdo al cronograma establecido en el acta de resultados.

Previo a la evaluacion:

e El/la candidato/a debera presentarse 15 minutos antes de la hora programadas a fin de realizar la verificacidn de los protocolos establecidos por la entidad. Se
daran cinco (05) minutos de tolerancia posterior a la hora indicada, una vez superada la misma no podra acceder a la evaluacion por lo que sera declarado como
NSP (no se presentd) y por tanto no podra continuar en el proceso de convocatoria.

* El/la candidato/a debera llevar un lapiz y borrador para poder rendir sus evaluaciones.

* La OGRH verificard la identidad del candidato/a para lo cual deberd portar su DNI en fisico.

Lima, 24 de mayo de 2023
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