
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO DÍA HORA INICIO

1 SUAREZ SANCHEZ LUCIO 30 APTO/A 25/07/2023 9:30 a. m.

2 CHAVEZ MIRANDA ALFREDO OSCAR - NO APTO/A - -

3 MILLA CADILLO DNILSON ARTURO - NO APTO/A - -

4 RUIZ CARDENAS MIRKO ANTONIO - NO APTO/A - -

5 QUISPE GUTIERREZ FELIX LEONIDAS - DESCALIFICADO/A - -

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA CAS N° 072-2023-ATU  

 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 

UN/A (01) ASISTENTE DE ACCESIBILIDAD (NECESIDAD TRANSITORIA)

En la Etapa de Evaluación Curricular los/las candidatos/as registran toda la documentación que sustenta el cumplimiento de requisitos mínimos del perfil del

puesto, a través de la plataforma virtual de convocatorias CAS. Los resultados de la evaluación curricular tendrán la siguiente denominación:

APTO/A: Candidato/a que ha cumplido con todos los requisitos de formación a nivel académico, experiencia y demás información requerida en el perfil de la

convocatoria. Son considerados para la siguiente fase.

NO APTO/A: Candidato/a que no cumpla con los requisitos de formación a nivel académico, experiencia y demás información requerida en el perfil de la

convocatoria. No son considerados para la siguiente fase.

DESCALIFICADO/A: Candidato/a que no cumpla con la presentación del Formato de Evaluación Curricular y/o registro de la documentación sustentatoria dentro

del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que impidan la contratación a través de la modalidad CAS establecida en la

normativa vigente.

Los resultados de la evaluación curricular de la presente convocatoria se detallan a continuación:

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR VIRTUAL

Lima, 21 de julio de 2023

INDICACIONES A CONSIDERAR EN LA SIGUIENTE ETAPA:

La entrevista personal se realizará de forma presencial en la Sede Miraflores – Calle José Gálvez N° 550 y será registrada en audio y video (grabada). 

Previo a la entrevista:

• El/la postulante deberá presentarse 15 minutos antes de la hora programada a fin de realizar la verificación de los protocolos establecidos por la entidad.

• La OGRH verificará la identidad del postulante para lo cual deberá portar su DNI en fisico.

 

Durante la entrevista:

• Deberá presentarse en la dirección y hora indicada en la publicación de resultados de la evaluación curricular. Se darán cinco (05) minutos de tolerancia

posterior a la hora indicada, una vez superado la hora indicada no podrá acceder a la entrevista programada por lo que será declarado como NSP (no se

presentó).

Ante cualquier inconveniente, se sugiere comunicarlo al correo convocatorias-cas@atu.gob.pe hasta con una hora antes de la entrevista.    


