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1 ROJAS DE LA CRUZ JULIO HIPOLITO 25 30 40 95 - 95 APTO/A

2 LOPEZ PAUCAR ALEXIS LEONARDO 26 30 36 92 - 92 APTO/A

3 SAAVEDRA RICSE DAVID SAUL 28 30 32 90 - 90 APTO/A

4 ABANTO DEXTRE CARLOS TERUSHIGE 26 30 32 88 - 88 APTO/A

5 GONZALEZ TENORIO OSCAR NOE 26 30 30 86 - 86 APTO/A

6 MAGNO VILCA MARCO ANTONIO 25 30 30 85 - 85 APTO/A

7 TIRADO ZAGAL FIORELLA BEATRICE 25 30 28 83 - 83 APTO/A

8 DEZA CAHUAZA EDIZA LUZ 27 30 26 83 - 83 APTO/A

PROCESO Nº 001

CONVOCATORIA CAS Nº 002-2023-ATU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE  

QUINCE (15) FISCALIZADORES/AS DE TRANSPORTE

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO:

Para la suscripción del contrato, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico, la relación de los documentos que

deberán presentar dentro de los cinco (05) primeros días hábiles después de la publicación de resultados finales. 

La remisión de los documentos, de forma virtual, se realizará sin perjuicio de la posterior presentación de los documentos físicos a la Oficina de

Gestión de Recursos Humanos. Para cualquier consulta comunicarse a través del correo electrónico convocatorias-cas@atu.gob.pe.



N° APELLIDOS Y NOMBRES 

PUNTAJE DE

EVALUACION DE

CONOCIMENTOS

PUNTAJE DE

EVALUACION

CURRICULAR

PUNTAJE DE

ENTREVISTA

PERSONAL

PUNTAJE

TOTAL
BONIFICACIONES

PUNTAJE

FINAL
CONDICIÓN 

9 NUÑEZ ORTIZ JUAN ALEX 27 30 26 83 - 83 APTO/A

10 QUISPE VELASQUEZ KELLY NICOLE 25 20 36 81 - 81 APTO/A

11 BUSTAMANTE FELIX MARIELA EDITH 26 20 34 80 - 80 APTO/A

12 SANCHEZ RIMACHE YUSTHIN ZARIF 28 20 32 80 - 80 APTO/A

13 QUINTANILLA ALOR YULISSA ANTOANE 26 30 24 80 - 80 APTO/A

14 PEREZ SACA RAQUEL BARBARA 27 20 32 79 - 79 APTO/A

15
ARROYO ALVARADO ARMANDO 

ALEXANDER
26 20 30 76 - 76 APTO/A

16 CHAVEZ SOLIS LUIS 26 20 26 72 - 72 ACCESITARIO/A

Lima, 15 de febrero de 2023

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

La/el candidata/o que haya aprobado todas las fases de la selección con un puntaje mínimo de 65 puntos y haya obtenido la puntuación más alta, se considera como

GANADOR/A de la convocatoria.                                                                                                                                                                                


