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En esta primera fase, el/la postulante sefiala el cumplimiento de los requisitos minimos del Perfil de puesto establecido en las
bases de la convocatoria. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos (OGRH) es la encargada de evaluar y verificar que la
informacion y declaraciones del/de la postulante cumplen con la totalidad de requisitos minimos para el puesto.

Los resultados de la evaluacion tienen la siguiente denominacion:

APTO/A: Cuando la OGRH verifica que el/la postulante declare cumplir con todos los requisitos minimos solicitados en el
perfil. Una vez que el/la postulante haya merecido la presente condicién se le denominara candidato/a.

NO APTO/A: Cuando la OGRH verifica que el/la postulante declare no cumplir con algun requisito minimo solicitado en el
perfil. Al ser declarado/a como No Apto/a, el/la postulante queda eliminado del proceso.

Esta Fase no registra puntaje; no obstante, es obligatorio y es de caracter eliminatorio.

Los resultados de la primera fase de la presente convocatoria se detallan a continuacion:

RESULTADOS DE LA FASE DE POSTULACION VIRTUAL

APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO HORA INICIO FECHA
1 |ALARCON ARANDA MARISOL SOFIA APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
2 |ALVAREZ SAQUI FLOR DEL ROSARIO APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
3 |ASTO APAZA FREDY JOEL APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
4 |BACA RIVA DANNY MARTIN APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
5 |BECERRA GUTIERREZ JOHN NORMAN APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
6 |BENAUN GARATE ANA MARIA APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
7 |CARAZAS VILLEGAS ALBERTO FELIPE APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
8 |CHANG OBREGON LUIS MARTIN APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
9 |CORDOVA KRUGG ARISTIDES IVAN APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
10 |FLORIAN CASTILLO LUIS MANUEL APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
11 |GALLO PARRA MARIA JULIA APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
12 |GOMEZ CORDOVA PAOLA SUSAN APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
13 |GUTARRA SOLIS MELINA GABIALI APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
14 |INGA ZACARIAS MARIA DEL PILAR APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
15 |LAZA VALDIVIA CARLOS APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
16 |LLERENA GARCIA DEISY YULIANA APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
17 |MEDINA BARRETO DENNIS MAXWELL APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
18 |MEDINA QUISPE CESAR APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024




N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO HORA INICIO FECHA
19 |MELGAR GAMBINI VICTOR JOSHUA APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
20 |NAVARRO DIAZ HENRY DAVID APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
21 |ORTEGA OCAS CHRISTIAN MOISES APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
22 |PIZARRO VILLON GONZALO CHRISTIAN APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
23 |QUISPE CAYETANO FREDY APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
24 |REYES CALVAY VALERIO APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
25 |RODRIGUEZ NAZARIO JUAN CARLOS APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
26 |ROJAS RIVA CESAR FORTUNATO APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
27 |ROMAN JIMENEZ JUAN CARLOS APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
28 |ROMANI ALANYA LOURDES APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
29 |SANCHEZ BARRAZA VANESSA CAROLINA APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
30 |SANCHEZ MERIDA LUIS ALBERTO APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
31 |SIALER ROBLES DANTE MARCO MANUEL APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
32 |SILVA CACHAY DAVID JOHN APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
33 |SOLORZANO CORI JIMMY ERIK APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
34 |VALDERRAMA PALACIOS MIGUEL ANGEL APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
35 |VASQUEZ PLASENCIA JOSE MANUEL APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
36 |VELASQUEZ GAYOSO MARITZA APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
37 |YARLEQUE CAMPOS ERICK OGRES APTO/A 3:00 p. m. 16/01/2024
38 |ALARCON VALENZA NEYDA NO APTO/A - -

39 |ARANDA CARDENAS KATHERIN ALEYDA NO APTO/A - -

40 |BENITO ERAZO DENILSON RAUL NO APTO/A - -

41 |CCAPA GOMEZ KAREN ALICIA NO APTO/A - -

42 |DIAZ SANCHEZ ECSON ROGER NO APTO/A - -

43 |ESTRADA DIAZ GRACIELA NO APTO/A - -

44 |GIL CARPIO JOHN LEE VAN NO APTO/A - -

45 |HUAMAN SILVERA FRANK HARRIS NO APTO/A - -

46 |HUICHO FLORES VANESSA NO APTO/A - -

47 |JAVIER ATACHAGUA JARMELI MARIELA NO APTO/A - -

48 |LLANCA MIRELLES HILMARKS ANTTONY NO APTO/A - -
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49 |MENDOZA LETTE SUSY CATALINA NO APTO/A - -
50 |PEREZ ROSAS KIRD ANDERSON NO APTO/A - -
51 |PEREZ SANDOVAL MARIO IVAN NO APTO/A - -
52 |QUISPE CHIRRE MARILU NO APTO/A - -
53 |RIQUELME FUENTES SARA MELANY NO APTO/A - -
54 |SAMAME RAMIREZ PEDRO MIGUEL NO APTO/A - -
55 |SANCHEZ CRUZ JHONAIQUER NO APTO/A - -
56 |TRUJILLO MALVACEDA HERSON HEBEL NO APTO/A - -
57 |VEGA PALACIOS KATIA VEGA NO APTO/A - -
58 |VILCHEZ YANAYACO KATHERINE LIZET NO APTO/A - -

Los/as postulantes declarados/as APTOS/AS deberan ingresar a la Plataforma de Evaluacién de Conocimientos en el siguiente
enlace https://soluciones.atu.gob.pe/siseval/#/login de acuerdo a la fecha y hora sefialada. Asimismo, en paralelo deberan
ingresar al aplicativo de videollamada del Microsoft Teams remitido a su correo electrénico y deberan permanecer
conectados en ambas plataformas durante el desarrollo del examen de conocimientos.

TOMAR EN CUENTAS LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES ANTES DEL EXAMEN:

- Sélo se permite un acceso a la plataforma de Evaluacién de Conocimientos, para esto debera registrar el mismo usuario y
contrasefia con el que realizé la postulacion virtual (tomar las precauciones del caso y verificar sus accesos con anticipacion).
De perderse la sefial, ya no podran volver a acceder a la evaluacion.
- Se brindara cinco (5) minuntos de tolerancia para el ingreso, por lo que deben probar sus equipos y conexién con anticipacion.
De no conectarse en el tiempo establecido el postulante sera DESCALIFICADO/A.
- Para acceder a la plataforma de evaluacién de conocimientos, aseglrese de ingresar desde una computadora o laptop y
utilizar el navegador "Google Chrome", ya que podrian presentarse dificultades si se ingresa por otro navegador y equipo movil.
- Evaluar que el equipo informatico con el que se conectard se encuentre en buenas condiciones para garantizar el buen
desarrollo del examen; asi como contar con una buena sefial de internet, puesto que, de perderse la sefial, no podra volver a
acceder a la evaluacion.
- Solo podréa rendir su examen en el horario programado, ya que la plataforma no le permitira el acceso al examen en
un horario distinto al establecido para cada postulante.
- Debera controlar el tiempo al rendir su evaluacion. El sistema le notificard cuando queden cinco (5) minutos para finalizar. En
caso concluya el tiempo y no haya finalizado la evaluacion, el sistema guardara automaticamente todas las respuestas
consignadas.
- La plataforma a usarse en la videollamada ser4 Microsoft Teams. La OGRH remitira al correo electronico de los/as
candidatos/as, el enlace de la Sala Microsoft Teams para verificar su identidad previo al examen, por lo que deberan
revisar su bandeja de correo y/o revisar bandeja de spam.
- Esta verificacion incluye la presentacion del DNI y tener activa la camara de video durante el desarrollo de la evaluacion, por lo
que se recomienda familiarizarse con la aplicacion antes de la evaluacion.
- Los/las candidatos/as deben portar su documento de identidad al inicio de la videollamada para la verificacion de la identidad.
De no presentar este documento sera declarado DESCALIFICADO/A.
- Durante el examen de conocimientos, todos los candidatos/as deberan permanecer conectados a la videollamada, activando
su camara de video. De desconectarse, el/la o los/las candidato/a(s) sera(n) declarado(s) DESCALIFICADO/A(S).
- Ante cualquier inconveniente con la plataforma de Evaluacion de Conocimientos, deberd comunicarlo hasta dos (2 horas)
posteriores a la programacion de la evaluaciéon de conocimientos (segin el horario publicado en el acta de Resultados de
Evaluacion de Postulaciéon Virtual), a través del correo convocatorias-cas@atu.gob.pe y debera sustentar con medios
probatorios como fotos, videos o capturas de pantalla para ser analizados.

- Ellla candidato/a es responsable del cumplimiento de las recomendaciones brindadas por la OGRH para la etapa de
Evaluacion de conocimientos.

Lima, 12 de enero de 2024

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS



